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FA MERE END 80.000 SVAR
PA DINE SPORGSMAL

Arbejdskraftundersggelsen er Dan-
marks Statistiks interviewbaserede
vaerktoj til at belyse befolkningens
relation til arbejdsmarkedet. Andre
institutioner eller virksomheder kan
fa deres egne sporgsmal koblet pa
undersggelsen og dermed fa data
om en stor del af befolkningen.

Af Henrik Alexandersen

Mere end 84.000 danskere bliver hvert
ar interviewet i forbindelse med Dan-
marks Statistiks arbejdskraftundersg-
gelse (AKU), som offentligggres hvert
kvartal. Malet med AKU’en er ikke blot
at fastsla, hvor stor andelen af ledige er
i Danmark, men ogsa at gare det pa en
internationalt sammenlignelig made.

- Da der er en EU-lovgivning pa omradet
gennemfgres den i samtlige EU-lande,
men den gennemfares ogsa i OECD-lan-
dene, forteeller rigsstatistiker Jan Plov-
sing om Danmarks Statistiks omfattende
beskaeftigelses- og ledighedsstatistik.

Da AKU’en er baseret pa interview — i
modseetning til de fleste andre danske

arbejdsmarkedsstatistikker, som er regi-
sterbaserede — giver den mulighed for
at tegne et endnu mere nuanceret bil-
lede af arbejdsmarkedet i Danmark.

Spergsmal til borgerne

I undersggelsen bliver interviewper-
sonerne nemlig stillet en raekke
spgrgsmal vedragrende deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, og her kan
man som organisation ogsa stille sit
spergsmal til de mange tusinde re-
spondenter.

- Fordelen er, at der indgar rigtig, rigtig
mange interviewpersoner — ca. 21.000
svarer pa spgrgsmalene hvert kvar-

tal. Mange undersggelser i Danmark
har kun mellem 1000 og 4000 inter-
viewpersoner. Hvis man fx er en privat
virksomhed, en forskergruppe eller et
ministerium og gerne vil have svar pa
nogle spgrgsmal, sd kan man koble

sig pa AKU-undersggelsen med nogle
spergsmal og kombinere dem med alle
mulige oplysninger om befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet. Dermed
far man en kaempestor stikprave, siger
Jan Plovsing.

Seniorforsker

Jan Hogelund
Det Nationale Forskningscenter
for Velfaerd (SFI)
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Sammenlignelig over tid
Seniorforsker hos SFI, Jan Hggelund, er
en af de kunder, som har brugt AKU’en
flittigt i sin forskning om handicappe-
des tilknytning til arbejdsmarkedet.

- Danmarks Statistik havde samlet data
om personer med handicap ind i 2002,
0g sa valgte vi at kgbe os ind med til-
laegsspergsmal og det gjorde vi forste
gang i 2005. Vi kunne dermed mere el-
ler mindre gentage det samme spgrgs-
mal og tilfgje nogle nye. Dermed fik vi
ikke kun oplysninger om, hvor ofte folk
med et handicap eller leengerevarende
helbredsproblemer er beskaeftiget, vi
kunne ogsa begynde at kigge pa ud-
viklingen over tid. Hele idéen med de
undersggelser, vi har faet lavet gennem

P Det, der gor AKU’en
rigtig god, er, at der
fra Danmarks Stati-
stiks side gores en
stor indsats for, at
den skal veere sam-
menlignelig over tid.
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Beskaeftigede: 2.690.000
Har haft betalt arbejde i
referenceugen

AKU-ledige: 219.000
Er ikke beskaeftiget, star til
radighed og seger aktivt job

Udenfor arbejdsstyrken:

1.290.000
Resten

| alt: 4.199.000 personer

tiden, er at falge og overvage situa-
tionen for personer med handicap pa
arbejdsmarkedet, siger Jan Hagelund,
som siden da har fulgt udviklingen med
hjaelp fra AKU’en i 2008, 2010, 2012,
og han fortsaetter i 2014 og 2016.

- Det, der gaor AKU'en rigtig god, er, at
der fra Danmarks Statistiks side gares en
stor indsats for, at den skal vaere sam-
menlignelig over tid. Og det er et vigtigt
element i det, vi skal bruge den til. Hos

Beskeeftigede er: Personer, der i en given
uge har arbejdet minimum én betalt time,
samt personer som er midlertidigt fravaerende
fra jobbet grundet fx sygdom, ferie, barsel,
kursus, afspadsering eller lignende.

AKU-Ledige er: Personer, der ikke er defi-
neret som beskaeftigede, som aktivt har segt
arbejde inden for de seneste fire uger, og som
kan pabegynde nyt arbejde inden for 14 dage.

Uden for arbejdsstyrken er: Personer,
der hverken opfylder beskaftigelses- eller
ledighedsdefinitionen. Det kunne fx veere barn,
pensionister, fartidspensionister og studer-
ende, der hverken har et arbejde eller aktivt
sager et arbejde.

en anden udbyder ville der veere tale om

en ad hoc-undersggelse, hvilket vil sige,
at naeste gang jeg ville lave en lignende
undersggelse, ville jeg skulle laegge stor
energi i at sikre, at den bliver lavet pa
samme made. Det ligger jo i AKU’en, at
den karer efter samme setup hver gang.
Det er en ubetinget fordel.

Mange interview — lave omkostninger
For Jan Hggelund har der veeret
to maerkbare plusser ved at bruge

AKU’en til indsamling af data til sin
forskning.

- En fordel er, at man har den mulighed
at ga ind og fa kaebt tilleegsspargsmal i
stedet for at lave en hel dataindsamling
fra ny. Det kan vaere bekosteligt at ga ud
og lave en helt ny survey-undersggelse
fra begyndelsen af. Hvis vi skulle ud og
lave en helt ny survey, skulle den have et
vist omfang, fer det ville kunne betale
sig, siger Jan Hagelund.

- Den anden styrke er, at der ligger
rigtig mange interview bag. | sidste
omgang har vi haft 19.000 opndede
interview med personer med eller uden
handicap, og det ville jo vaere en vold-
somt stor survey at ga ud og lave pa
egen hand. m
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