Oversigt over variabler og datasæt i IDA
 
På de følgende sider findes en beskrivelse af de 4 datasæt i IDA-databasen karakteriseret udfra følgende fire hovedpunkter:

-
populationen, dvs. definitionen og afgrænsningen af de pågæl​dende enheder, samt eventuelt en omtale af relevante del-populationer.

- 
identifikationsnøglen/-nøglerne, dvs. det entydige num​mer, der definerer den enkelte enhed (person, ansættelse, arbejdssted).

-
variabelindholdet, hvori indgår en generel, kortfattet karak​teristik af variabelindholdet.

-
anvendelsesområde, hvor eventuelle analysemuligheder nævnes.

Herefter følger en oversigt over variablerne i hvert af datasættene. Heri findes en kort betegnelse for den enkelte variabels indhold og dernæst den forkortelse, der er anvendt for variablen i IDA-sammenhæng. I højkvalitetsdokumentationen findes de udførlige variabelbeskrivelserne med forklaring af hhv. variablernes betydning og variabelværdierne. Højkvalitetsdokumentationen findes på Danmarks Statistiks hjemmeside:

http://www.dst.dk/TilSalg/Forskningsservice/hkt4Forsker.aspx
Oplysninger om personer
1. Personer

Datasætnavn: IPAP(år), fx IDAP1980.

Population: Datasættet omfatter hele befolkningen ved årsskiftet (den 31. december/1. januar), dvs. alle personer med bopæl i Danmark. Heri indgår også perso​ner, som er midlertidigt fraværende fx på grund af ferie, forret​ningsrejse eller lignen​de.

Identifikationsnøgle: Person​nummer (PNR).

Variable: Datasættet, som er meget omfattende, indeholder en enkel bag​grundsvari​abel, sta​tusvariable og årsvari​able for per​so​ner​ne. 

Anvendelsesområder: I forbindelse med analyser af ansæt​tel​ses- og beskæftigelsesforhold udgør disse variable et grundlag for udvælgelse af bestemte personkategorier.

Baggrundsoplysninger 
Nøgle


Personnummer
PNR

Baggrundsvariable

Køn
KON
  Alder (pr. november)
ALDERNOV
Beskæftigelse
Andre ansættelser i november

Supplerende november‑ansættelser (antal) 
NSUP


Supplerende løn i november‑ansættelse (sum) 
NSUPSUM

Ansættelser i året

Antal supplerende ej‑november ansættelser
EJNOV


Ej‑novemberansættelser lønsum 
EJNOVSUM

Årsoplysninger vedr. beskæftigelse

Samlet løn fra oplysningssedler
SLON


ATP‑beløb i året
ATPXX

Historiske oplysninger vedr. beskæftigelse

Første år på arbejdsmarkedet
STARTAR


Seneste start på arbejdsmarkedet 
SENSTAR


Seneste afslutning på arbejdsmarkedet 
SENAFAR


Samlet ATP ultimo 1979
SATP79


Erhvervserfaring ultimo 1979
ERHVER79


Erhvervserfaring fra 1980 i 1000 
ERHVER


Antal år som lønmodtager 
ATPAR

 Alder ved pensionering (offentlig)
PENSALD

Ansættelse/beskæftigelse i november
Ansættelsens art og karakter

Primær arbejdsstilling
PSTILL

Sekundær arbejdsstilling
SSTILL

Arbejdsløshed
Statusoplysninger vedr. ledighed
forsikringskategori i CRAM
FORSKAT

Ledighedsgrader

Årsledighedsgrad 
ARLEDGR

Antal ledighedsuger

Uger fuld ledighed 
LEDFULD


Uger delvis ledighed 
LEDDEL

Historiske oplysninger vedr. ledighed

Seneste startår A‑kasse medlem
AKASST


Seneste år som medlem af A‑kasse medlem
AKASAF


Første ledighed (årstal)
LEDAR


Forsikret/ledig antal år (fra 1980)
POTLEAR


Sum af ledighedsgrader (fra 1980)
SUMGRAD

Indkomst
Primærindkomster

Løn
LONIND

2. Oplysninger om ansættelser/beskæftigelse
2. Ansættelser
Datasætnavn: IDAN(år), fx IDAN1980.

Population: Ansættelsesdatasættet indeholder alle typer af ansættelser for de personer som er i befolkningen ved årsskiftet og hvis vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet pr. ultimo november var som lønmodtager (hovedbeskæftiget), arbejdsgiver, selvstændig eller medarbejdende ægtefælle
. 
Den vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet som arbejdsgiver
 defineres som en person, der ejer (eller er medejer af) en virksomhed, hvor der er mindst en lønmodtager ansat (som hoved- eller bibeskæftiget) pr. ultimo november. Selvstændige
 defineres som en person med en selvstændig virksomhed, som ikke har ansatte pr. ultimo november i det pågældende år, og hvor der er tale om personens vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet. Den vigtigste tilknytning som medarbejdende ægtefælle defineres for personer, der har deres væsent​ligste indkomst i løbet af året som medarbejdende ægtefælle, og som er gift med en person, der er arbejds​giver eller selvstændig
.
I denne popula​tion indgår også skoleele​ver, studerende mv. med en varierende grad af tilknytning til arbejds​markedet, men for hvem den vigtigste tilknytning pr. ultimo november bestod i at være løn​modta​gere. Perso​ner, der er fuldt ledige i registreringsugen (den sidste uge af november), klassi​ficeres som ar​bejdsløse og indgår ikke i dette data​sæt, selvom de fx har haft hoved​beskæftigel​se som lønmod​tager resten af året.

Yderligere kan der pr. ultimo november forekomme en næstvigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet som lønmodtager (bibeskæftiget). Der vil så være tale om et bijob ved siden af en vigtigste tilknytning som enten lønmodtager, ar​bejdsgiver, selvstændig eller medarbejdende ægte​fæl​le. Øvrige-november ansættelser kan derudover forekomme pr. ultimo november. Disse forekommer dog først fra og med IDA2004.
I datasættet er også indeholdt ansættelser der ikke vedrører ultimo november benævnt ej-november og vigtigste ej-november ansættelser. Den vigtigste ej-november ansættelse defineres som det ansættelsesforhold der har den længste ansættelsesperiode og dermed den største atp-indbetaling blandt ej-november ansættelser. Ej-novemberansættelserne forekommer i IDA fra og med IDA2004. 
Ansættelsesdatasættet indeholder således alle ansættelser set over året såsom hovedbeskæftigede og bibeskæftigede lønmodtagere, arbejdsgivere, selvstændige og medarbejdende ægtefæller, øvrige novemberansættelser, ej-november og vigtigste ej-november ansættelser. 
Variablen type angiver, hvilken slags ansættelse der er tale om og skal anvendes i så fald det ønskes at danne delpopulationer af ansættelsesdatasættet. For hver enkel variabel er de populationer variablen er gældende for angivet og definerede.

Identifikationsnøgler: Personnum​mer (PNR) og Arbejdsstedsløbenummer (LBNR). 

Endvidere indgår nummeret for firmaet/ar​bejdsgiverenheden (ARBGNR) af hensyn til de tilfælde, hvor det er uoplyst, på hvilket arbejdssted en ansat er beskæfti​get. LBNR kan yderligere være uoplyst, hvis arbejdsgiveren har flere arbejdssteder. Da kan arbejdsgiveren kun forbindes med firmaet. Via personnummeret er det muligt at sammenkoble persondatasættet og ansættelsesdatasættet. Dette muliggør f.eks. en meget præcis karakteristik af en virksomheds arbejdsstyrke. Ved match med arbejdsstedsdatasættet skal man være opmærksom på, at der i ansættelsesdatasættet er indeholdt ”fiktive” arbejdssteder. Disse forekommer ikke i arbejdsstedsdatasættet. (se LBNR for yderligere information om dette).
Variable: Formålet med variablene er at karakteri​sere det pågældende ansættelsesforhold pr. ultimo november, samt at registrere og karakterisere eventuelle ændringer i ansættel​sesfor​holdet (tilgang til/afgang fra ar​b​ejds​ste​det, ændringer).

Anvendelsesområder: 
· Analyser vedrørende ansættelsesvilkår samt skift af arbejdssted, skift af stilling på samme arbejdssted, mv. Endvidere udgør dette datasæt hovedgrund​laget for aggregeringer (optællinger mv.) over de ansatte personer pr. arbejds​sted, eller evt. for alle arbejds​ste​der under ét inden for et er​hverv eller en branche. Via sådanne aggregeringer kan man foretage analyser af om​fan​get af arbejdspladsmobili​tet, samt fx af midlerti​dige hjem​sendelser inden for forskellige erhverv/brancher.

· Analyser af omfang og karakter af løn​modtager-bibe​skæftigelse blandt personer i arbejdsstyrken, herunder blandt fx hovedbeskæftigede lønmodtagere eller selv​stændige. Via aggregering over bibeskæftigede lønmod​ta​gere pr. arbejdssted eller pr. branche kan omfanget og karakteren af bibeskæftigelser set fra virksomhedssiden belyses.

· Udgangspunkt for analyser af omfanget af mobilitet til/fra gruppen af arbejdsgivere. Kan inddra​ges som en del af det samlede beskæftigelsesomfang på arbejds​stedet.

· For fortsat beskæftigede personer, der afgår fra et arbejdssted og for personer, der var beskæftiget ultimo november året før, og som tilgår et arbejds​sted som løn​modtagere​/arbejdsgivere kan der foretages analyser af bl.a. er​hvervs​mobilitet og stillingsskift. Generelt kan man undersøge, hvor de nyansatte kommer fra og/eller hvortil afgangspersoner bevæger sig.

· Beskrivelse af den population af virk​som​heder, der indehaves af selvstændige. Denne virksom​heds​popula​tion kan således supplere populationen af ar​bejdssteder (datasæt 3), omend det af tekniske grunde ikke er muligt eksakt at identificere den overlapning, der forekommer mellem selvstæn​dige virksomheder og arbejds​steder med ansatte i løbet af året (uden for november). Beskrivelse af de selvstændiges mobilitet til/fra gruppen af selvstændige.

· Beskrivelse af gruppen af medarbejdende ægtefæller, samt mobiliteten til/fra gruppen. 

Nøgle

Personnummer
PNR

Ansættelse/beskæftigelse i november
Status i november

Personlig" branche 





                  PERSBRC
Personlig" arbejdsstedsadresse       


                              PERSADR
Ansættelsens art og karakter

Antal dage ansat 
ANSDAGE


Lønmodtagere eller arbejdsgivere
TYPE


Arbejdsstilling
STILL


Jobtype primær ansættelse
JOBKAT
 Tilknytningen til primær arbejdssted
TILKNYT

Løn og ATP

Timeløn i ansættelsen
TIMELON


Kvalitet af timelønsskøn
TLONKVAL


Løn i november ansættelse
JOBLON


ATP i november ansættelse
JOBATP

Ændring i ansættelse/historiske opl.

Lønmodtager året efter
LONMFREM


Lønmodtager året før
LONMTILB


Ansættelses-ændring frem til året efter
ANSXFREM


Ansættelses-ændring i forh. til året før
ANSXTILB


År for ansættelse på arbejdssted
ANSAAR

Arbejdsløshed
Ledighedsgrader
Ledighedsgrad i arbejdsår (ekskl. ferie)   
ARBLED
Arbejdssteder/firmaer
Nøgle

Arbejdssteds-løbenummer
LBNR

  Arbejdsstedskode
ARBSTK


Arbejdsgivernr.
ARBGNR

Oplysninger om arbejdssteder og firmaer
3 Arbejdssteder
Datasætnavn: IDAS(år), fx IDAS1980.

Population: Datasættet omfatter de erhvervsenheder, der i årets løb har haft lønnet personale beskæftiget, og for hvilke der er indbetalt kildeskat. Arbejdsstedet er den enkelte (lokale) erhvervsenhed, som organisatorisk, geo​grafisk og branchemæssigt er sammenhængen​de.

Der er tale om en "bruttopopulation" af arbejdssteder, som også omfatter arbejdssteder, der ikke har an​satte pr. ultimo november - fx på grund af sæsonpræ​get be​skæfti​gel​se, eller fordi arbejdsstedet kun eksi​ste​rer i en del af året (dvs. at det nedlægges før, eller opret​tes efter, ultimo november)
.  

En rele​vant delpopulation er således ar​bejds​steder med ansatte pr. ultimo november. 

En anden relevant delpopula​tion kan være arbejdssteder med hoved​beskæftige​de pr. ultimo november - idet det kan fore​komme, at der alene er tale om bibeskæftigede på ar​bejds​stedet. 

Endelig kan man anvende forskellige delpopulationer af be​varede, nedlagte eller oprettede arbejds​steder.

Populationen af "endeligt" nedlagte ar​bejds​steder omfatter endeligt nedlagte arbejdssteder i perioden efter 1980 og indtil ultimo det seneste år i databa​sen
. Der er således tale om en kumu​lering af samtlige "ende​ligt" nedlagte arbejdssteder i hele perioden siden 1980. 

Endeligt nedlagte arbejds​steder udgøres af afgangen fra bruttopopulationen af ar​bejdssteder, dvs. eksklusive fx enheder, der overgår fra arbejdssteder med ansatte pr. november til arbejdssteder uden ansatte pr. november.

Identifikationsnøgler: Arbejds​stedslø​be​nummer (LBNR) og firmanum​mer (ARBGNR). 

Endvidere indgår den originale ar​bejds​stedskode af hensyn til eventuelle ad hoc samkøringer med supplerende sta​tistikregis​tre. Ved match med ansættelsesdatasættet skal man være opmærksom på, at der i ansættelsesdatasættet er indeholdt ”fiktive” arbejdssteder. Disse forekommer ikke i arbejdsstedsdatasættet. (se LBNR for yderligere information om dette).
Variable: Datasættet omfatter baggrundsdata for arbejds​stedet samt ændringer i arbejds​stedets identitet over tid (bevaret, nedlagt, opret​tet). Der indgår endvidere nogle summariske mål vedrørende ar​bejds​styrken og æn​drin​ger i arbejdsstyrken, som kan udgøre en karak​teristik af ar​bejds​stedet (med hensyn til fx sammensæt​ningen af perso​nalet, lønniveauet og omfanget af til- og afgang blandt de ansatte).

Anvendelsesområder: Forløb af bevarede arbejdssteder over tid, fx vedrørende beskæftigelses- og lønudvikling. Omfang og type af nedlæggelser og oprettelser af arbejdssteder. Som udgangs​punkt for analyser af personers mobilitet mv. kan der foretages grupperinger af arbejdssteder med hensyn til bran​che, størrelses​gruppe, vækst eller nedgang i be​skæftigel​sesom​fanget, nedlagte eller oprettede enheder osv.

Arbejdsstedsdatasættet kan sammenkobles med ansættelsesdatasættet via LBNR og dernæst med persondatasættet via personnummeret. På denne måde kan skabes et arbejdsgiver-ansat datasæt (matched Employer-Employee).

Arbejdssteder/firmaer
Nøgle

Arbejdssteds‑løbenummer
LBNR


Arbejdsstedskode
ARBSTK


Arbejdsgivernr.
ARBGNR


Arbejdsgivernr. for arbejdssted året efter
ARBGNRFR


Arbejdsgivernr. for arbejdssted året før
ARBGNRTI


Arbejdsstedskode for arbejdssted året efter
ARBSTKFR


Arbejdsstedskode for arbejdssted året før
ARBSTKTI


LBNR for relateret arbejdssted året efter
LBNRFREM


LBNR for relateret arbejdssted året før
LBNRTILB

Baggrundsoplysninger

Arbejdssteds adressekode (fra ERHVERV)
ADRESSE



Ejerforholdskode
EJERKO


Branchekode (DB03) (2003-
BRANCHE03


Adresseændring for arbejdssted året efter
ADRXFREM


Adresseændring for arbejdssted i året før
ADRXTILB

Antal ansatte og ændring heri

Antal ansatte pr. november
ANTNOV


Antal bibeskæftigede pr. november
ANTNOVBI


Antal årsværk for alle ansættelsesforhold
AARSVRK


Antal anssættelsesforhold i året
ANTAAR


Afgangsrate i efterfølgende årsperiode, pct.
AFGRATE


Andel af "opsugede" blandt ansatte
ANDELOPS


Andel af "udskilte" blandt ansatte
ANDELUDS


Ændring i antal ansatte i efterfølgende år
ANTALXFR


Ændring i antal ansatte året før
ANTALXTI


Ændring i beskæftigelsesomfang efterfølgende år
BESKXFR


Ændring i beskæftigelsesomfang året før
BESKXTI


Tilgangsrate i forudgående årsperiode, pct.
TILGRATE

Personalesammensætning og -omsætning

Andel højere funktionærer pr. arbejdssted
ANDHF


Andel lavere funktionærer pr. arbejdssted
ANDLF


Andel faglærte pr. arbejdssted
ANDFA


Andel ikke‑faglærte pr. arbejdssted
ANDIF


Andel kvinder blandt højere funktionærer
KVANDHF


Andel kvinder blandt lavere funktionærer
KVANDLF


Andel kvinder blandt faglærte arbejdere
KVANDFA


Andel kvinder blandt ikke‑faglærte arbejdere
KVANDIF


Andel af arbejdere med årsledighed, pct.
ANDLEDAR


Ledighedsperioder blandt ledige arbejdere., gennemsnit
LEDPERG


Årsledighedsgrad blandt ledige arbejdere., gennemsnit
LGRGNSAR

Lønsum og lønniveau

Timeløn for alle hovedbeskæftigelse, gennemsnit
LONGNS


Timeløn for højere funktionærer, gennemsnit
LONGNSHF


Timeløn for lavere funktionærer, gennemsnit
LONGNSLF


Timeløn for faglærte, gennemsnit
LONGNSFA


Timeløn for ufaglærte, gennemsnit
LONGNSIF


Lønsum i året for alle ansættelsesforhold
LONAAR

Ændring i arbejdsstedets identitet

Gengangere på arbejdsstedet pr. året efter
PCTFREM


Gengangere på arbejdsstedet fra året før
PCTTILB


Firmaintern/ekstern nedlæggelse via opsugning
FRELFREM


Firmaintern/ekstern oprettelse via udskilning
FRELTILB


Identitet for arbejdssted fremad i tid
IDFREM


Identitet for arbejdssted tilbage i tid
IDTILB


Regel vedr. bevaret arbejdssted året efter
REGELFR


Regel vedr. bevaret arbejdssted året før
REGELTI


Endelig nedlæggelse af arbejdssted
ENDNEDL

Firma‑oplysninger

Antal arbejdssteder i firmaet (max. 9)
FILIAL

4 Firmaer
Datasætnavn: IDFI(år), fx IDFI1980.

Population: Ved et firma - en arbejdsgiverenhed - forstås i den private sektor den enhed, der indeholder og afregner kildeskat for ansatte (SE-enheden). Et firma kan være en del af en "koncern", bestående af flere firmaer. I den statslige sektor er firmaenheden identisk med en styrelse, defineret ved hovedkonto i finansloven. I den kommunale sektor udgør hvert fysisk adskilt arbejdssted et firma. Et firma består af ét eller flere arbejdssteder. I til​fælde af, at et firma kun omfatter ét arbejdssted, er firmaen​heden identisk med den tilsvarende arbejdsstedsen​hed (i datasættet 3A vedrørende arbejds​steder)
.

Identifikationsnøgle: De enkelte enheder er defineret ved arbejds​givernummeret (ARBGNR) - men der foreligger ikke en fast​læggelse af identite​ten over tid for firmaer. Iden​tifi​kationsnøglen ARBGNR er ikke konstant over tid for givne, bevarede enheder, idet nummeret fx kan ændres i forbindelse med ejerskifte
. 

Variable: Variablene er dannet via aggregering over de arbejds​steder, der indgår i det pågældende firma i det givne år. Det drejer sig om antallet af arbejdssteder og det samlede antal ansatte i firmaet. Til karakteristik af firmaet indgår endvidere oplysninger om det største ar​bejdssted i firmaet. 

Anvendelsesområder: Analyser af firmaniveau, herunder filial​struktur, diversifikation mv.

Arbejdssteder/firmaer
Nøgle

År‑parameter (1980-2003)
AARPRM


Arbejdsgivernr.
ARBGNR

Firma‑oplysninger

Antal arbejdssteder i firma
ANTALARB


Antal bevarede arbejdssteder i firma
ANTARBB


Antal hovedbeskæftigede i firma
FANSH


Antal bibeskæftigede i firma
FANSB


Hovedbeskæftigelse i firma med uoplyst arbejdssted
UOPLANSH


Bibeskæftigelse i firma med uoplyst arbejdssted
UOPLANSB


Branchekode største arbejdssted i firma (DB93) (1980-2003)
STORDB93


Branchekode største arbejdssted i firma (DB93) (2003-)
STORDB03


Branchekode største arbejdssted i firma (DSE77) (1980-1992)
STORBRA


Løbenr. største arbejdssted i firma
SLBNR


Identitet tilbage største arbejdssted
SIDTILB


Nummerskift for største arbejdssted i firma
SARBGNRX

� IDA blev udfaset i 2004. De 12 oprindelige datasæt blev lagt sammen til 4 og en del variabler blev ligeledes skåret væk. De 4 datasæt IDAP, IDAN, IDAS og IDFI er alle ført tilbage til 1980.


� En nærmere omtale af hovedprincipperne for personers vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet findes i den årlige artikel i Statisti�ske Efterretninger vedrørende den Registerbaserede arbejds�styr�kestatistik (RAS). I det følgende redegøres kort for den anvendte metode;


”Dannelsen af den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik, er foretaget ud fra en målsætning om at følge ILO's anbefalinger vedrørende arbejdsmarkedsstatistik. Fastlæggelsen af begreber og definitioner i den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik har dog måttet foretages i lyset af de praktiske muligheder for at uddrage oplysningerne fra administrative og statistiske registre.


I den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik anvendes så vidt muligt en kort referenceperiode, nemlig den sidste uge i november måned. Dette tidspunkt er valgt ud fra to hensyn. Flere af oplysningerne i de anvendte registre refererer til situationen ultimo året, men samtidigt er december måned atypisk ud fra en beskæftigelsesmæssig synsvinkel. Slutningen af november måned er derfor valgt, fordi dette tidspunkt ligger tæt på årsskiftet, men dog før december.


I første trin dannes bruttobestande for grupperne selvstændige, medarbejdende ægtefæller, lønmodtagere, arbejdsløse, efterlønsmodtagere og personer på overgangsydelse. Samtidig er personer i bruttobestanden af lønmodtagere opdelt efter, om de er beskæftigede på heltid eller deltid.  En del personer indgår imidlertid i flere bruttobestande. For disse personer foretages derfor i det andet trin en prioritering, og den vigtigste og næst vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet vælges”. 





� Antallet af arbejdsgivere i IDA svarer ikke præcist til de offentliggjorte oplysninger fra den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), idet tallet er redu�ceret med nogle få hundrede. Det skyldes, at der findes arbejdssteder uden ansatte i november, hvor der ifølge RAS samtidig findes en person, der er klassi�ficeret som "ar�bejds�giver" på det pågældende ar�bejds�sted. I disse tilfælde er personen i IDA omklassifi�ceret til "selv�stæn�dig". Det med�fører selv�sagt, at gruppen af selvstændige vokser til�svarende.





� En person klassificeres som selvstændig, hvis personen enten er momsbetaler, arbejdsløsheds�forsikret som selvstændig, eller har sin væsentligste indkomst fra selv�stændig virksom�hed.





� Mere præcist skal personen blot indgå i bruttopopulatio�nen af selvstændige i RAS. Det betyder, at der i ganske få tilfælde vil forekomme personer klassificeret som "med�hjæl�pende ægte�fæller", hvor ægtefællen ikke indgår som arbejds�giver eller selvstændig. 


� En nærmere beskrivelse af bruttopopulation og klassifi�katio�ner fremgår af kapitel 4 i Hovedrapporten. I IDA indgår ikke de "arbejdssteder" i arbejdsstedsregi�stret (nu Erhvervsbeskæftigelsen), som består af ansatte med uoplyst arbejdssteds�kode inden for et firma. Det drejer sig om ca. 2000 arbejds�steder, der ikke medregnes i IDA. Lokale enheder inden for forsvaret indgår ikke i ar�bejds�steder i årene 1980-1986 (inkl.). Disse inddrages i 1987 som oprettede af typen O1, dvs. "nyoprettet".


� Når et arbejdssted nedlægges "endeligt", ophører det på�gældende arbejdssteds-løbenummer, LBNR, med at eksistere i popu�lationen af "aktive" arbejds�steder i datasættet 3A. 


� Firmaer, der ikke er "repræsenteret" ved arbejdssteder - herunder forsvaret i årene 1980-86 samt enkelte andre tilfælde - indgår ikke i firma-datasættet.


� Dog har nogle af variablene til formål at give en delvis indikation af et firmas identitet over tid (antal arbejds�steder, det største arbejdssteds identitet tilbage i tid, skift i firmaets arbejdsgivernummer).






