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Tabel 464 Ledighed. 2006 – rettelse  

  Ledige 
personer 

Ledigheds- 
procenten 

Ledige 
mænd 

Ledige 
kvinder 

  tusinde personer pct.   tusinde personer   

 OECD-lande  34 156 6,1  18 611  15 545 

 EU-lande  19 113 8,2  9 761  9 352 

 De nordiske lande   656 5,1   333   323 

 Belgien   383 8,2   191   192 
 Bulgarien  306 8,9   156   149 
 Danmark  118 4,1   53   64 
 Estland  41 5,9   21   19 
 Finland  204 7,6   101   103 
 Frankrig1  2 717 9,8  1 328  1 389 
 Grækenland   427 8,8   161   267 
 Holland 1   430 5,2   221   209 
 Irland  91 4,3   55   36 
 Island   5 2,9   3   2 
 Italien  1 674 6,8   801   873 
 Letland  80 6,8   44   36 
 Litauen  89 5,6   47   43 
 Luxembourg  10 2,9   5   5 
 Norge  84 3,4   45   39 
 Polen 2 342 13,8  1 202  1 140 
 Portugal   428 7,7   195   233 
 Rumænien  728 7,3   452   276 
 Rusland  5 312 7,2  2 811  2 501 
 Schweiz  169 4,0   78   91 
 Slovakiet  359 13,5   180   180 
 Slovenien  61 5,9   28   33 
 Spanien 1 837 8,5   792  1 046 
 Storbritannien1  1 352 4,6   793   558 
 Sverige  245 5,3   131   114 
 Tjekkiet  371 7,1   169   202 
 Tyskland 4 279 10,3  2 358  1 921 
 Ungarn  317 7,5   165   152 

 Østrig  196 4,7   97   99 

 Sydafrika 4 391 25,5  1 967  2 424 

 Argentina 1 049 9,5   489   560 
 Brasilien2  8 264 8,9  3 591  4 673 
 Canada 1 108 6,3   608   500 
 Mexico 1 378 3,2   812   566 
 USA 7 000 4,6  3 753  3 247 

 Hong Kong  171 4,8   110   61 
 Indien3   16 634 4,3  11 838  4 797 
 Israel   236 8,4   119   118 
 Japan 2 750 4,1  1 680  1 070 
 Kina  8 390 1,1 . . . . . . 
 Saudi Arabien   501 6,2   319   182 
 Singapore   84 4,5   45   40 
 Sydkorea  827 3,4   533   294 
 Tyrkiet 2 447 9,9  1 777   670 

 Australien  526 4,9   284   242 
 New Zealand  83 3,8   41   41 

 Anm.: Ledigheden opgøres forskelligt i de enkelte lande, alt efter om der anvendes registre, officielle estimater eller 
interviewbaserede undersøgelser. De fleste lande (bl.a. samtlige EU-lande) anvender dog de interviewbaserede 
undersøgelser. Da ledigheden således er opgjort forskelligt i de enkelte lande, bør sammenligninger landene imellem tages 
med forbehold. De forskellige opgørelsesmetoder er samtidig medvirkende årsag til, at arbejdsstyrken for enkelte lande 
kan afvige fra summen af landets beskæftigede og landets ledige. 
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Kilde: ILO, Yearbook of Labour Statistics 2007. 
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