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Emnegruppe: Arbejdsmarked

Mænd tjener mest

For de mandlige ansatte lønmodtagere i amter og kommuner udgjorde fortjenesten
i alt pr. præsteret arbejdstime (eksklusive genebetalinger) 186,83 kr. i 1998, mens
kvinderne tjente 162,08 kr. For begge køn under ét udgjorde timefortjenesten
168,75 kr.

Fortjeneste ekskl. genetillæg fordelt efter køn. Lønkomponenter. 1998

Løn under Ferie- og Perso- Pension Smalfor- Fortje-
sygdom søgne- nale- inkl. tjeneste neste

mv. helligdags- goder ATP i alt
betalinger

beløb i kr.

I alt 7,93 20,99 0,00 18,82 121,01 168,75

Mænd 5,39 23,06 0,01 20,95 137,41 186,83
Kvinder 8,86 20,22 0,00 18,03 114,96 162,08

Tabel 1 og figuren nedenfor viser tillige de enkelte lønkomponenter, som den
gennemsnitlige fortjeneste pr. præsteret arbejdstime er sammensat af. Her ses, at
bortset fra løn under sygdom mv. så er størrelsen af kvindernes lønkomponenter
mindre end mændenes.

Fortjenesten i kr. pr. præsteret arbejdstime fordelt på lønkomponenter for
henholdsvis mænd og kvinder. 1998

Mænd

5,39
23,06

0,01

20,95

137,41

Kvinder
8,86

20,22

0,00

18,03

114,96

Smalfortjeneste

Løn under sygdom mv.

Ferie- og søgnehelligdagsbetalinger

Personalegoder

Pension inkl. ATP

Mændenes
timelønninger er højest

Tabel 1.



Det lønbegreb, som gør det muligt at sammenligne lønninger uafhængigt af an-
sættelsesform (fastlønnede/tidlønnede) erfortjenestesat i forhold til den præste-
rede arbejdstid. Fortjenesten omfatter den samlede indtjening i forbindelse med et
ansættelsesforhold - herunder både lønmodtagerens og arbejdsgiverens bidrag til
ATP og andre pensionsordninger, løn under sygdom mv. samt ferie- og ferie-
pengeopsparing.Smalfortjenestener uden de lønkomponenter, som ikke knytter
sig til den enkelte arbejdstime, og svarer derfor mere til, hvad lønmodtagere
normalt forstår ved en timeløn.

Tabel 2 viser lønninger opdelt efter udvalgte arbejdsfunktioner. Denne gruppering
er foretaget ud fra oplysninger om lønklasser mv. i de kommunale lønsystemer.
Idéen med at anvende arbejdsfunktion er at gøre det muligt at sammenligne løn-
ninger for personer, der udfører samme arbejde uanset deres formelle titel eller
uddannelse. Tabel 2 viser endvidere, hvordan timefortjenesterne er fordelt -
beskrevet ved en median samt en øvre og nedre kvartil. Endelig viser tabel 2
månedslønnen beregnet for personer med løn under ferie.

Fortjenesten ekskl. genetillæg opdelt efter arbejdsfunktion. Fordeling. 1998

Antal Fortjeneste

Pr. præsteret time Pr. måned

Gnsn. Nedre Median Øvre Gnsn.1

kvartil kvartil

beløb i kr.

Alle I alt 482 450 168,75 133,15 155,66 188,67 22 549
Mænd 120 943 186,83 138,76 170,51 214,79 25 720
Kvinder 361 507 162,08 131,74 151,98 177,93 21 384

Ledelsesarbejde på højt niveau Mænd 4 157 275,84 206,17 262,77 311,71 38 018
Kvinder 4 145 206,68 173,70 185,49 216,01 27 778

Højt kvalifikationsniveau Mænd 40 499 232,38 194,12 215,41 240,98 31 827
Kvinder 53 820 211,01 181,17 207,38 223,75 28 079

Mellemhøjt kvalifikationsniveau Mænd 17 002 171,92 151,45 166,10 184,98 23 096
Kvinder 96 473 169,48 149,93 162,16 175,39 21 920

Kontorarbejde Mænd 3 491 160,51 139,55 158,37 179,56 21 711
Kvinder 31 489 160,05 141,70 153,72 168,05 21 080

Salgs- og servicearbejde Mænd 26 809131,72 109,21 124,57 143,73 17 760
Kvinder 137 821 134,73 118,30 130,66 141,97 17 561

1 Omfatter kun personer med løn under ferie.

Undersøgelsens resultater herunder stigninger fra 1997 til 1998 offentliggøres i
publikationen:Lønstatistik for den kommuale sektor året 1998i serienLøn og ind-
komststatistik(Statistikservice), som forventes offentliggjort ultimo januar 2000.

Lønstatistikken omfatter ansatte i kommuner og amter samt selvejende institutio-
ner, som har driftsoverenskomst med kommunerne. Statistikken omfatter personer
med en arbejdstid på mindst 34 2/3 time pr. måned svarende til mindst 8 timer om
ugen. Unge under 18 år, elever og visse personalekategorier, såsom vederlags- og
honorarlønnede, samt personer i puljejobs mv. er søgt udeladt i statistikken. Meto-
den er endvidere beskrevet i varedeklarationen på Danmarks Statistiks hjemmeside
www.dst.dk/varedeklaration under emnegruppe Arbejdsmarked.

Lønstatistik for amter og kommuner året 1999 forventes offentliggjort oktober
2000.

Lønsektionen (tal), tlf. 39 17 34 20
Søren Cajus (metode), tlf. 3917 32 88, scp@dst.dk
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