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Kvinders løn ca. 10 procent under mændenes  

Kvinderne i statens tjeneste tjente under ét 224,45 kr. pr. arbejdstime i 2004, hvilket 
er 90,3 pct. af de statsansatte mænds fortjeneste på 248,54 kr. Fordelt på 
arbejdsfunktion, var der størst forskel mellem mænds og kvinders fortjeneste på 
mellemhøjt kvalifikationsniveau. Mænd havde her en fortjeneste på 243,35 kr., mens 
kvinders fortjeneste var på 205,92 kr. Ansatte med håndværkspræget arbejde havde 
den mindste lønforskel mellem kvinder og mænd. I den lille gruppe af ansatte med 
arbejde i landbrug, gartneri mv. var kvindernes fortjeneste højere end mændenes.  

Det mellemhøje 
kvalifikationsniveau 

 har den største lønforskel 

 

Fortjenesten inkl. genetillæg fordelt på de statsansattes arbejdsfunktion 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Ledelsesarbejde på højt niveau

Højt kvalifikationsniveau

I alt

Mellemhøjt kvalifikationsniveau

Militært arbejde

Salgs- og servicearbejde

Proces- maskinoperatørarbejde

Håndværkspræget arbejde

Kontorarbejde

Arbejde i landbrug, gartneri mv.

Mænd Kvinder
Kr.

 
 
Timefortjenesten inkl. genetillæg for statsansatte opdelt på lønkomponenter. 2004 Tabel 1. 
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Smalfor-
tjeneste

Fortjeneste
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   kr.  

I alt 5,53 6,30 27,78 0,14 30,68 168,70 239,12

Mænd 7,55 5,41 28,67 0,18 31,71 175,01 248,54
Kvinder 2,37 7,69 26,38 0,06 29,09 158,86 224,45
 
Anm.: Ekskl. elever og unge under 18 år. Smalfortjenesten er det begreb, der kommer tættest på en timeløn. 
 

Lønstatistikkens hovedbegreb er den samlede timefortjeneste sat i forhold til 
præsteret tid, hvilket vil sige den tid, lønmodtageren har været på arbejde. 
Fortjenesten inklusiv genetillæg pr. præsteret time for ansatte i staten var samlet set 
239,12 kr.  Heraf udgjorde genetillæg 5,53 kr., løn under sygdom 6,30 kr., løn under 
ferie og søgnehelligdage 27,78 kr. og pensionsbidrag 30,68 kr. Den såkaldte 

Fortjenesten 
 inkl. genetillæg 

 var på 239 kr. 

 



smalfortjeneste, som er uafhængig af fraværet og nærmest kan sammenlignes med en 
normal timeløn, var på 168,70 kr. 
 
Udviklingen i fortjenesten (eksklusiv genetillæg) pr. præsteret time var på 4,6 pct. fra 
2003 til 2004. 

 Stigning på 4,6 pct. 
 fra 2003 til 2004 

 
Udvikling i timefortjenesten beregnes på en ny måde fra 2004. I beregningen af 
udviklingen indgår kun statsinstitutioner, hvorfra der er oplysninger for begge år. Der 
skal gøres opmærksom på, at udviklingen i fortjeneste pr. præsteret time er påvirket 
af ændringer i sammensætningen af ansatte indenfor grupperne. 

Ny beregningsmåde 

  
Udvikling i timefortjenesten i staten fra 2002 til 2004 opdelt efter arbejdsfunktion Tabel 2. 

 2001-2002 2002-2003 2003-2004

   pct.  

Alle statsansatte 4,3 3,0 4,6

Militært arbejde 3,9 5,0 4,7
Ledelsesarbejde på højt niveau 4,9 3,2 3,6
Højt kvalifikationsniveau 4,2 3,2 4,2
Mellemhøjt kvalifikationsniveau 5,0 2,5 4,3
Kontorarbejde 4,4 3,0 5,8
Salgs- og servicearbejde 2,3 2,1 4,3
Arbejde i landbrug, gartneri mv. 4,6 .. 7,0
Håndværkspræget arbejde 4,7 1,4 4,8
Proces- og maskinoperatørarbejde 5,7 1,7 ..
Andet arbejde 4,2 2,9 2,7
 
A nm.: Der er beregnet nye stigningstakter for årene efter den nye metode. 

 

Mere information  Mere detaljerede oplysninger om lønstatistik for staten for året 2004 bringes i serien  
Løn 2005:4 (Statistiske Efterretninger). Der kan hentes gratis tal i Danmarks 
Statistikbank på www.statistikbanken.dk/17 

Der er beregnet nye stigningstakter for årene 1999-2000 og frem efter den nye 
metode.  
 

Kilder og metoder  Lønstatistikken omfatter alle ansatte i ministerier, styrelser og andre institutioner, 
der anvender de fællesstatslige lønsystemer. Visse særlige personalekategorier som 
fx værnepligtige, censorer mm., indgår ikke i statistikken.  
 
Lønstatistikken belyser, hvad den enkelte lønmodtager samlet set får ud af at stille 
sin arbejdskraft til rådighed for arbejdsgiveren.  
 
Lønstatistikkens hovedbegreb er den samlede fortjeneste sat i forhold til præsteret 
tid, det vil sige den tid lønmodtageren har været på arbejde. Den samlede fortje-
neste omfatter både lønmodtagerens og arbejdsgiverens bidrag til ATP og andre 
pensionsordninger, løn under sygdom mv. samt ferie- og SH-betalinger, jf. tabel 1. 
Den præsterede arbejdstid inkluderer overtimer, men ikke ferie- og søgnehelligdags-
timer og fraværstimer pga. sygdom mv.  
 
Smalfortjenesten er den eneste lønkomponent, der er uafhængig af antallet af 
præsteret timer, og kan nærmest sammenlignes med en normal timeløn ekskl. 
pensionsbidrag. 
 

Næste offentliggørelse  Lønstatistik for staten 2005 forventes offentliggjort august 2006. 
 

Henvendelse  Lønsektionen (tal), tlf. 39 17 34 20, loen@dst.dk 
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