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85 pct. af virksomheder efteruddanner ansatte 

Langt de fleste private danske virksomheder efteruddanner deres ansatte. 85 pct. af 
virksomhederne havde således deres medarbejdere på efteruddannelse i løbet af 
2005. Kurser var den mest anvendte form for efteruddannelse, idet 81 pct. af virk-
somhederne har haft ansatte på kurser. Herudover benyttede 61 pct. anden efterud-
dannelse, fx sidemandsoplæring, konferencer, jobrotation, ERFA-grupper m.m. Kun 
15 pct. havde ingen medarbejdere på efteruddannelse. 

De fleste virksomheder 
efteruddanner  

deres medarbejdere 

 
Det viser en ny undersøgelse fra Danmarks Statistik om virksomhedernes efter- og 
videreuddannelse af medarbejderne. Undersøgelsen er lavet for EU sammen med 28 
andre europæiske lande og omfatter et repræsentativt udsnit af alle private virksom-
heder med mere end ti ansatte i 2005. 

Undersøgelsen er 
gennemført for EU 

 
Andel af virksomheder med efter- og videreuddannelse. 2005 
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Virksomhederne bruger de eksterne kurser mere end interne kurser. 78 pct. af virk-
somhederne anvendte eksterne kurser, mens interne kurser blev brugt af 52 pct. 

Eksterne kurser mere 
brugt end interne 

 
Størrelsen på virksomheden har betydning for, om de ansatte efteruddannes. 98 pct. 
af virksomhederne med mere end 250 ansatte har haft ansatte på efter- og videreud-
dannelse. Hos mellemstore virksomheder med 50-249 ansatte brugte 91 pct. af virk-
somhederne efter- og videreuddannelse. I virksomheder med 10-49 ansatte benyt-
tede 78 pct. efter- og videreuddannelse. 

Store virksomheder efter- 
og videreuddanner mest 

 



Andele af virksomheder med efter- og videreuddannelse. 2005 

 Antal ansatte Alle

 10-49 50-249 Over 250

   pct.  

Med kurser 78 91 98 81
Eksterne 76 82 97 78
Interne 46 72 90 52

Anden efteruddannelse 57 76 97 61
Sidemandsoplæring mv. 23 51 89 30
Jobrotation mv. 10 23 52 14
ERFA-grupper mv. 20 40 72 25
E-læring mv. 15 30 66 19
Konferencer mv. 48 66 90 53

Uden efteruddannelse 17 4 1 15

 
Brugen af anden efteruddannelse end kurser afhænger af virksomhedens størrelse. Af 
de store virksomheder brugte 97 pct. anden efteruddannelse end kurser. Det var også 
tilfældet for 76 pct. af de mellemstore virksomheder, mens det gjorde sig gældende 
for 57 pct. af de mindre virksomheder. 

Brug af andre former  
for efteruddannelse 

 
Det er især konferencer og sidemandsoplæring, der bliver brugt som anden efterud-
dannelse end kurser, og de store virksomheder er især flittige brugere af disse uddan-
nelsesformer. 90 pct. af de store virksomheder har således sendt deres medarbejdere 
på konferencer, mens sidemandsoplæring er blevet brugt af 89 pct. af virksomhe-
derne. For mellemstore virksomheder er de tilsvarende tal henholdsvis 66 og 51 pct. I 
de små virksomheder er den mest anvendte efteruddannelse konferencer med 48 pct. 

Anden efteruddannelse  
er især konferencer og 

sidemandsoplæring 

 
De fleste virksomheder efteruddanner deres ansatte, men kun en del af de ansatte på 
den enkelte virksomhed deltager i efteruddannelse. I 2005 deltog i gennemsnit 37 
pct. af de ansatte på virksomhederne i efteruddannelse. Blandt de kvindelige medar-
bejdere var 41 pct. på efteruddannelse, mens andelen for mænd var 37 pct. 

En tredjedel af de 
 ansatte på virksomheden 

efteruddannes 

 
 

Mere information  Se flere oplysninger i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1188. 
 

Kilder og metoder  Den danske del af CVTS3 (Continuing Vocational Training Survey) er en spørge-
skemaundersøgelse foretaget blandt private danske virksomheder med ti ansatte 
eller mere. Spørgeskemaundersøgelsen omhandler referenceåret 2005. Se en nær-
mere beskrivelse af opgørelsesmetoden og de anvendte begreber på www.dst.dk-
/varedeklarationer/126590. 
 

Næste offentliggørelse  Virksomhedernes videre- og efteruddannelse 2010 udkommer i efteråret 2012. 
 

Henvendelse  Henrik Mørkeberg, tlf. 39 17 3303, hem@dst.dk 
Klaus Jacobsen, tlf.  39 17 31 97, kfj@dst.dk 
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